3CEIFOR

estudiose

“CURSO EXPERTO EN

"INTEGRACION SOCIAL

www. ceiforestudios.com



CEIFOR ESTUDIOS

¢POR QUE
CEIFOR ESTUDIOS?

Somos una empresa dedicada a la ensefhanza, con una amplia experiencia en el
area de la formacion y el aprendizaje continuo, que también elabora material
didactico propio. Ofrecemos programas formativos de alta calidad que
permiten un optimo desarrollo académico del alumno.

Nuestro espectro de actuacion abarca idiomas, formacion para el empleo,
formacion para el desarrollo, apoyo al estudio y preparacion para oposiciones
estatales, autondmicas y locales. Ademas, preparamos contenidos educativos
para empresas, tanto en papel como en formato interactivo. Nuestro sistema e-
Learning, basado las ultimas tecnologias, te permitira aprender sin desplazarte
de casa y con gran flexibilidad horaria para que seas tu quien decida en qué
momento del dia estudiar. Prestamos seguimiento personalizado a cada
alumno, de manera que siempre tendras a disposicion un tutor que evaluara tus
progresos y te asesorara si deseas profundizar en los contenidos. Todo ello
garantizara que adquieras una experiencia de aprendizaje Unica.

Nuestro equipo humano esta compuesto por especialistas que te guiaran en tu
formacion teorica y practica, personal informatico que trabaja para adaptarse a
las ultimas tecnologias del mundo de la ensenanza, profesores que guiaran tu
aprendizaje en tu dia a dia y pedagogos que te orientaran hacia tu futuro.
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La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar y

evaluar las intervenciones de integracion social aplicando estrategias y técnicas especificas,
promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con Uuha actftud
de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros
tanto para las personas destinatarias como para el profesional.

:QUE REQUISITOS NECESITO?

Ser mayor de edad.

:A QUIEN VA DIRIGIDO?

e Este profesional ejerce su actividad en el sector de la educacion formal y no
formal y en el sector de los servicios sociales de atencion a la infancia.

e Educador o educadora infantil en primer ciclo de educacion infantil,
siempre bajo la supervision de un maestro o maestra como educadores en
las instituciones dependientes de organismos estatales o autondmicos y
locales, y en centros de titularidad privada.

e Educador o educadora en instituciones y/o en programas especificos de
trabajo con menores (0-6 anos) en situacion de riesgo social, o en medios
de apoyo familiar, siguiendo las directrices de otros profesionales.

e Educador o educadora en programas o actividades de ocio y tiempo libre
infantil con menores de O a 6 anos: ludotecas, casas de cultura, bibliotecas,
centros educativos, centros de ocio, granjas escuela, etc.
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NUESTRA .
METODOLOGI

Online

Podras estudiar
desde cualquier
lugar del mundo

Practico
Evaluacion continua al
finalizar cada
asignatura
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Formacion
E-learning se realiza
con las ultimas
tecnologias.

Didactico

Se actualizan
constantemente para
una mejor experiencia
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Acompanado
Contaras con tus
tutores todos los dias
de la semana
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Flexible

Estudia a tu ritmo
con programas
formativos de alta

calidad.

OBIJETIVOS

o Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal
vigente e incorporando la perspectiva de género.

e Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social, coordinando
las actuaciones necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la
realizacion de las actividades con criterios de calidad.

e Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto,
aplicando las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion para
gestionar la documentacion generada.

e Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y
estrategias metodoldgicas mas adecuadas.

o Disenary poner en practica actuaciones para prevenir la violencia
domeéstica, evaluando el desarrollo de las mismas.

e Disenar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales,
en funcion de las caracteristicas de los usuarios y del contexto,
controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.
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e Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica, en funcion de
las caracteristicas de la unidad de convivencia, controlando y evaluando el
desarrollo de las mismas.

e Organizary desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una
actitud respetuosa con la intimidad de las personas y evaluando el
desarrollo de las mismas.

e Organizary desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social, evaluando los resultados conseguidos.

o Disenary desarrollar actividades de intervencion socioeducativa dirigidas
al alumnado con necesidades educativas especificas, colaborando con el
equipo interdisciplinar.

e Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional,
evaluando el desarrollo de los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

e Entrenar en habilidades de comunicacion, haciendo uso de sistemas
alternativos o aumentativos y motivando a las personas usuarias en la
utilizacion de los mismos.

e Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando técnicas
participativas y de gestion de conflictos de forma eficiente.

e Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en
situaciones de accidente o emergencia.

e Realizar el control y seguimiento de la intervencion con actitud autocritica
y aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacion
para corregir las desviaciones detectadas.

e Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias,
miembros del grupo de trabajo y otros profesionales, mostrando
habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan.

e Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

e Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativay
autonomia en el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y
espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
equipo.

e Organizary coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y
asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.
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e Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo
la informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomiay
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

o Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y
los objetivos de la empresa.

e Supervisary aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todos», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

e Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una
pequena empresay tener iniciativa en su actividad profesional con
sentido de la responsabilidad social.

e Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con |lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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NUESTRO TEMARIO
PARA CURSO EXPERTO EN

INTEGRACION SOCIAL

1 CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL

2 INSERCION SOCIOLABORAL

3 ATENCION EN LAS UNIDADES DE CONVIVENCIA

4 MEDIACION COMUNITARIA PLANIFICACION DE LAS INTERVENCIONES

DE MEDIACION

5 APOYO A LA INTERVENCION EDUCATIVA

6 PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

7 SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION
8 METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL

9 PRIMEROS AUXILIOS
10 HABILIDADES SOCIALES

11 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

12 EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA



SIGUENOS EN
NUESTRAS REDES

@Ceifor_Estudios
@ceiforestudios

@ceiforestudios

@CeiforEstudios

:QUIERES SABER MAS

DE NOSOTROS?

PARA MAS
INFORMACION

u' informacion@ceiforestudios.com

)
k\ 918 277 096 / +34 653 290216
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WWW.CEIFORESTUDIOS.COM




